
План работы комиссии по противодействию коррупции в КУП «Оршакомхоз» на 2025 год 
 

№ п/п Тематические вопросы Срок 

исполнения

  

Ответственные за 

исполнение члены 

комиссии 

1 Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими борьбу с коррупцией. Рассмотрение 

материалов, поступающих от вышестоящих организаций, районного исполнительного комитета по 
вопросам противодействия коррупции. 

Изучать и проводить анализ информации, поступающей от контролирующих и правоохранительных 

органов, других государственных структур и организаций о нарушениях антикоррупционного 
законодательства 

постоянно Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

2 По каждому факту причинения предприятию материального ущерба (имущественного вреда), 

рассматривать вопрос о взыскании ущерба (вреда) с виновных лиц. Факты освобождения работников от 

материальной ответственности за причиненный предприятию ущерб (вред) рассматривать на заседаниях 
комиссии для установления отсутствия злоупотреблений при принятии соответствующих решений 

постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3 Проведение совещания с руководителями структурных подразделений и специалистами по разъяснению 

антикоррупционного законодательства Республики Беларусь и мерах ответственности за его нарушение, 
недопустимости использования служебного положения и связанных с ним возможностей для получения 

личной выгоды либо выгоды супругов, близких родственников или свойственников. 

в течение 

года 

Первый заместитель 

генерального 
директора-главный 

инженер, Заместитель 

генерального 

директора-по 
идеологической работе 

Начальник 

юридического отдела 

4 Осуществлять постоянный мониторинг информации в глобальной компьютерной сети Интернет о 

фактах коррупции в организациях жилищно-коммунального хозяйства. 

Результаты мониторинга рассматривать на заседаниях комиссии по борьбе с коррупцией 

постоянно Заместитель 

генерального 

директора-по 

идеологической работе, 
Администратор 

системный 

5 Повышение дисциплины труда и эффективности работы с кадрами, выполнение требований Декрета 
Президента № 5 от 15 декабря 2014 г. «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 

организаций». 

Проведение внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в структурных подразделениях, в 

целях выявления и предупреждения грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка.  

в течение 
года 

Начальник отдела 
кадров, 

Начальник службы 

безопасности, 



№ п/п Тематические вопросы Срок 

исполнения

  

Ответственные за 

исполнение члены 

комиссии 

Ведущий инженер по 

охране труда 

 

6 В соответствии со статьями 16-20 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 года «О борьбе с 
коррупцией»: 

1. проверять лиц, трудоустраивающихся на организационно-распорядительные должности в КУП 

«Оршакомхоз» на предмет занятия предпринимательской деятельностью; 
2. проверять среди работников КУП «Оршакомхоз» соблюдение обязательства государственного 

должностного лица, не являющегося государственным служащим: 

- у работников руководящего состава КУП «Оршакомхоз», включая начальников структурных 
подразделений предприятия, подписавших обязательство государственного должностного лица, не 

являющегося государственным служащим - не реже 1 (одного) раза в квартал; 

- у иных должностных лиц предприятия, подписавших обязательство государственного должностного 

лица, не являющегося государственным служащим - не реже 1 (одного) раза в полугодие 

постоянно
  

Начальник отдела 
кадров 

7 Анализ кадрового состава с целью выявления совместной работы лиц, являющихся супругами, близкими 

родственниками или свойственниками, а также возникновение возможности конфликта интересов 

Проведение разъяснительной работы по профилактике и предупреждению коррупционных 
правонарушений с лицами, претендующими на занятие руководящих должностей  

постоянно

  

Начальник отдела 

кадров 

8 Рассмотрение и анализ обращений граждан и юридических лиц, поступающих из правоохранительных и 

контролирующих органов, иных государственных органов и организаций, содержащих информацию о 

нарушениях антикоррупционного законодательства работниками предприятия 

По мере 

поступления 

обращений
  

Заместитель 

генерального директора 

по идеологической 
работе, Начальник бюро 

по обращениям граждан 

9 Анализ претензионно-исковой работы в КУП «Оршакомхоз», работа с просроченной дебиторской 

задолженностью. 

2, 4 квартал Заместитель 

генерального директора 
по экономике, Главный 

бухгалтер 

Начальник 
юридического отдела 

 

10 В целях исключения коррупционных рисков обеспечить рассмотрение вопросов, связанных с 

соблюдением в КУП «Оршакомхоз» порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг), подрядных 
торгов в строительстве в соответствии действующего законодательства Республики Беларусь. Отчет о 

1 раз в 6 

месяцев 

Главный бухгалтер 

Начальник 
юридического отдела 



№ п/п Тематические вопросы Срок 

исполнения

  

Ответственные за 

исполнение члены 

комиссии 

проводимой работе по недопущению нарушений законодательства в сфере осуществления закупок 

товаров (услуг) 

Члены комиссии 

11 В порядке, установленном статьёй 21 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 года «О борьбе с 

коррупцией» на заседаниях комиссии рассматривать сообщения руководителю о возникновении или 
возможности возникновения конфликта интересов в связи с исполнением служебных обязанностей для 

принятия мер по предотвращению и урегулированию такого конфликта. 

постоянно Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

12 Рассматривать на заседаниях комиссии факты использование служебного положения должностными 
лицами предприятия для сокрытия фактов нарушения требований охраны труда (с целью ухода от 

ответственности, избежание наказания и т.п.). 

постоянно Первый заместитель 
генерального директора 

- главный инженер 

Ведущий инженер по 

охране труд 

13 Проведение анализа порядка осуществления плановой инвентаризации. Проведение анализа и причин 

возникновения недостачи, хищения и других потерь основных средств, материальных ценностей и 

денежных средств. 

декабрь Первый заместитель 

генерального директора 

- главный инженер, 
Главный бухгалтер 

Заместитель 

генерального директора 

по экономике 

14 Анализ выполнения требований законодательства Республики Беларусь: 

1 при рассмотрении вопросов в сфере предоставления жилых помещений в общежитиях; 

2. при сдаче в аренду государственного имущества, своевременного и полного взыскания арендной 
платы, стоимости жилищно-коммунальных услуг и эксплуатационных затрат с арендаторов; 

1 раз в шесть 

месяцев 

Заместитель 

генерального директора 

по жилищным вопросам 
Главный бухгалтер, 

Начальник 

юридического отдела 

15 Размещение (актуализация) на официальном сайте предприятия информации о работе комиссии по 
противодействию коррупции 

постоянно Заместитель 
генерального директора 

по идеологической 

работе, Администратор 
системный 

16 Заседание комиссии и обсуждение выполнения плана и осуществления контроля за реализацией плана 

по противодействию коррупции на предприятии за 2024 год, разработка проекта плана на 2025 год. 

 Заместитель 

генерального директора 

по идеологической 
работе 



 

Секретарь комиссии                                                                                                                                                                     В.Ю. Дударев 


